附件5：
开平市民办幼儿园年度检查手册
（试行）

幼儿园名称：___________________(章)
办学许可证号：___________________

法 人 代  表：___________________
主管单位名称：___________________(章)
填    报  人：____________________

填 报 日  期：____________________

开平市教育局制

二○二一年三月

说       明

    一、本表根据《民办教育促进法》、《广东省实施民办教育促进法实施办法》、《关于印发<广东省教育厅关于规范化城市幼儿园的办园标准（试行）>等三份文件的通知》（粤教基〔2012〕1号）、《教育部关于印发<幼儿园办园行为督导评估办法>的通知》（教督〔2017〕7号）、《幼儿园建设标准》（建标175-2016）和《广东省社会力量办学年度检查办法（试行）的有关规定制定，适用于由开平市教育局审批的民办幼儿园的年度检查，并作为民办非企业单位登记证或营业执照年检的主要依据。

二、民办幼儿园上报材料时，必须填写“自评”分，由法定代表人签名后在相应地方加盖公章。
三、总分为100分，其中打★号项目为必达指标。达到全部必达条件，且总分达80分以上(含80分)为“合格”，70-79分(不含80分)为“基本合格”，70分以下(不含70分)为“不合格”。凡有任一必达指标达不到的视程度直接定为“基本合格”或“不合格”。
四、检查评分表“初评”栏由检查组填写，没有进行复评的,不用填写“复评”分。初评“基本合格”的机构，可申请“复评”，给予合理整改期，整改期结束后，由该机构提出复评申请,经教育行政部门复评通过的应加具“合格”意见；初评“不合格”的或不认可检查意见的机构应在初评结束后三天之内向我局教育股（职成办）提出异议。
	开平市民办幼儿园年度检查评分表

	单位（盖章）：

	指标
	评分标准
	评分标准
	分值
	自评
	初评
	复评

	一、 依  法  办  学
	1
	★①依法制定办学章程；
★②接受教育行政部门的指导和监督。
	每要素各2分。
	4
	
	
	

	
	2
	· 证照齐全处于有效期内（办学许可证、房地产证或其他产权证明、消防证明、民非登记证或营业执照、食品经营许可证、税务登记证等），并主要证照悬挂在显眼处。
	每缺一证扣2分，扣完即止。
	6
	
	
	

	
	3
	主要的管理制度健全（包括收退费管理制度、财务管理制度、师资管理制度、学员管理制度、教学管理制度、安全管理制度等）。各项管理制度符合法律法规及省市有关规定。
	每缺一项制度扣1分,缺三项以上制度该项不得分。
	6
	
	
	

	
	4
	①在办学章程许可的办学地址内开展办学活动，不发布虚假广告或与备案内容不相符的广告，在发布招生广告或简章前向市教育局备案；★②无因违反招生行为而受到处理的现象。
	要素①2分，要素②4分。
	6
	
	
	

	
	5
	实行常态编班，班额人数不得超出：小小班、小班30人/班、中班35人/班、大班40人/班。
	每出现一个超班额扣1分。
	4
	
	
	

	
	6
	财务人员配备齐全，账目规范、完整，有当年会计事务所的财务审计。
	查阅资料。
	3
	
	
	

	
	7
	民办专项资金的使用规范，使用的资料及佐证材料齐全。
	查阅资料。
	3
	
	
	

	
	8
	★①无拖欠教职员工工资、收取教职员工押金的行为；②与教师签订聘用合同，为全职的教职员工办理社保；★③无因教师违反师德行为而造成社会较大影响的事件发生。
	每要素2分
	6
	
	
	

	
	9
	①收、退费符合有关规定，收退费规范，按照备案的收费项目和标准落实收费公示。★②无因乱收费行为而造成社会较大影响的事件发生。。
	第①要素2分，第②要素4分
	6
	
	
	

	二、安全管理及场室规范
	1
	★①园舍安全，无C\D级危房；②委托第三方消防维护；③已建微型消防站；④已安装一键报警系统；⑤已安装视频监控并接江门系统；⑥保安员持证上岗；⑦开展安全教育，有应急疏散预案及演练记录，一年内没发生校园安全责任事故；⑧有校车的必须取得校车标牌，司机有校车驾驶资格。
	实地考查，每要素各2分。
	16
	
	
	

	
	2
	各种活动室、功能室及保教设施符合标准要求（图书量要达标，图书册数生均至少6册、活动室配电子琴或钢琴等）要有足够的体育运动器材（六项体能测查器材）。
	对照《关于印发<广东省教育厅关于规范化城市幼儿园的办园标准（试行）>等三份文件的通知》的有关标准要求。
	4
	
	
	


三、

	办学管理
	1
	幼儿园有成立理事会、董事会或者其他形式的决策机构；
	查阅资料      　　
	3
	
	
	

	
	2
	教师人事管理制度规范，教师档案齐全：

★①幼儿园园长一般应有大专以上学历，并取得园长岗位培训合格证书；

②每班至少配备2名教师和1名保育员（或每班配备3名教师），教师具有幼儿园教师资格证，保育员具有初中及以上学历，并取得保育员资格证；

③规定配备卫生保健人员、炊事员、财会人员、工勤人员等（保健员持证）。
	第1 要素2分，第②要素5分,第③要素2分，查档案资料。  
	9
	
	
	

	
	3
	严格遵守教育局有关组织师生外出活动申报审批制度。
	凡年度内发现有组织师生外出活动而没有办理申报审批的扣2分。
	2
	
	
	

	
	4
	★①持有合格以上的卫生评价报告；②按要求落实食品卫生及预防疾病制度，没有发生食品安全及传染病责任事故；③已安装明厨亮灶系统并正常运行；④落实食品留样制度；⑤所有教职员工持有有效健康证。
	每要素2分。查看现场、查阅资料并结合平时检查评分。
	10
	
	
	

	
	5
	①按《幼儿园工作规程》《指南》要求，指导教育教学工作。②幼儿园有工作计划、总结，教研会议（每周一次）记录及图片，有教师备课记录，有教研制度、计划、总结，业务培训的专项资料及图片。③按《幼儿园教师专业标准》培训幼儿教师队伍（有资料归档），每年组织教师参加培训学习活动资料，教师人手一份《纲要》《规程》《指南》及相关考试卷存档。
	查阅资料并结合平时检查评分。
	6
	
	
	

	
	6
	★①环境创设是否更新；一日生活安排表是否规范；教学内容、教学活动组织中无“小学化”倾向。②至少要有三个分区教学区域，区域要有足够量的自制玩教具，多层次性，操作性强，能充分利用废旧物和自然物。③有《违背学龄前儿童发展规律的不当行为（负面清单）与纠正指导措施》的整改表。
	查看现场。资料凡有小学化行为扣5分
	6
	
	
	

	合计得分
	　
	100
	
	
	

	法定代表人（签名）：                  

检查组意见：


组员（签名）： 
                 
                                                                                                     检查时间：      年      月     日
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